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DIE GRUPPENARBEIT 
von G i s e l a Novka 

A l s i c h zur Frauenfilmgruppe kam, t r a f i c h zwei Frauen von der F i l m ­
hochschule München, die die Notwendigkeit sahen, s i c h e n d l i c h einmal 
a l s Frauen Arbeitsbedingungen zu sch a f f e n , i n denen s i e s i c h weniger 
gestört mit i h r e n Plänen v e r w i r k l i c h e n konnten. In diesem Prozess 
hatten s i e d i e Frauenfilmgruppe gegründet, mit dem Plan einen F i l m 
über s p e z i f i s c h w e i b l i c h e Problematik zu drehen, Die Chance, I d e n t i f i -
kationsmöglichkeiten anzubieten, Probleme, d i e a l s ' v e r e i n z e l t ' 
empfunden werden a l s ' k o l l e k t i v ' zu e n t l a r v e n , g l e i c h z e i t i g d i e 
Möglichkeit, die A r b e i t der Gruppen i n der Frauenbewegung für Frauen 
erlebbar zu machen a l s e i n Handeln, das a l l e Frauen angeht, und das 
an s p e z i e l l e n B e i s p i e l e n erzählen, was Frauen über Frauen denken 
und fühlen, und auch diese Prozesse zu dokumentieren, das a l l e s bot 
das Medium F i l m . 
Der F i l m wurde für Frauenzentren gemacht a l s Angebot für Frauen, d i e 
noch keinen Kontakt mit Gruppen ?us der Frauenbewegung hatten,und e r 
i s t e i n Stück unserer Münchner Frauenbewegung get-rorden. 
E i n umfassender Gruppenprozess als» fand s t a t t und wurde g e f i l m t , 
aufgehoben i n e i n e r Bewegung von Frauen, deren Z i e l es i s t , durch 
Veränderung der Möglichkeiten innen, neues Handeln nach außen zu 
tragen. Der F i l m i s t eine Möglichkeit, das s i c h t b a r zu machen, e r 
i s t beides: M i t t e l und Zweck. Der F i l m entstand i n e i n e r Gruppe, 
deren f e s t e n Kern d r e i Frauenbiideten ,die während des H e r s t e l l u n g s ­
j a h r e s , j e nach den verschiedenen Anforderungen, immer wieder eine 
neue Gruppe um s i c h herum aufbauten. Z.B. die Gruppe, die die 
Utopie des Films aus eigenem Erleben entwarf, war eine größere 
a l s d i e , die dann tatsächlich f i l m t e , eine andere a l s d i e , die dann 
i n einen CR-Gruppenprczess e i n s t i e g und den f i l m t e . Der Kern wuchs 
für längere Z e i t auf 9 Frauen, b l i e b dann b e i 4, die zwei am Anfang 
erwähnten Frauen b i l d e t e n d i e Kontinuität i n der langen Reihe der 
verschiedenen Entwicklungen und Kontakte. Den S c h n i t t besorgten 
hauptsächlich zwei Frauen, d i e aber immer wieder d i e Mitwirkenden 
und andere Frauen aus der Frauenbewegung hinzuzogen. Diese A r b e i t s ­
methode i s t eine Methode der Gruppenarbeit i n der Bewegung, i n s o f e r n 
a l s zu Prozessen oder Arbeitsansätzen s i c h immer wieder die zusammen­
finden, d i e mit den Frauen, die g l e i c h e s Interesse haben, e i n 
bestimmtes Thema durcharbeiten w o l l e n . Das bedeutet, daß n i c h t jede 
an eine Gruppe gebunden i s t , die nun a l l e s e r l e d i g e n muß, sondern 
s i e kann do r t Anschluß fi n d e n , wo gerade i h r e Interessen v e r a r b e i t e t 
werden. Wie im F a l l der Filmgruppe gründen s i c h d i e meisten Gruppen 
spontan aus e i n e r Bedürfnissituation heraus und verändern s i c h j e 
länger s i e bestehen. 
Darüber hinaus hat d i e Filmgruppe die Ab s i c h t , immer wieder auch 
Produktionen gemeinsam i n A n g r i f f zu nehmen (obwohl gerade das b e i 
dem auseinanderstrebenden s i c h Entwickeln jeder e i n z e l n e n besonders 
sc h w i e r i g i s t ) soweit Z e i t und Entwicklung jeder einzelnen das e r -
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iauben. 
Der f e s t e T e i l der Filmgruppe s e l b s t , T e i l der Frauenbewegung, hat 
i h r e Problematik a l s Frauen behandeln müssen, und das hat dann über 
die gemeinsame A r b e i t hinaus diesen Prozeß für uns unvergeßlich ge­
macht, Handlungen und Entscheidungen e r f o r d e r t , auch i n unseren per­
sönlichen Verhältnissen, Entwicklungen beschleunigt und angeregt. 
F a z i t : heute wohnen w i r zusammen und es geht w e i t e r . Wir wachsen 
b e r e i t s . 
Jede einzelne von uns wurde durch diesen Prozeß t i e f e r in die FBW 
i n t e g r i e r t und der F i l m i s t b e r e i t s T e i l unserer Aktivitäten geworden, 
w i r d a l s Information und Kontakt gezeigt b e i Veranstaltungen, i n denen 
Frauen ersten Kontakt mit der FBW haben und i s t T e i l von Frauenfiim-
seminaren und w i r d ausgetauscht. 

G i s e l a Novka 

DIE SPIELSZENEN UND DIE ARBEITSWEISE WAHREND DER SPIELSZENENPRODUKTION 
von S y l v i a Edwinsson 
Der F i l m beginnt m i t e i n e r Reihe von Spielszenen, die t y p i s c h e 
S i t u a t i o n e n , i n die Frauen immer wieder kommen, d a r s t e l l e n s o l l e n . 
Wir hatten d i e Spielszenen zum T e i l i n Gesprächen i n der V o r b e r e i ­
t u n g s z e i t vor Drehbeginn e n t w i c k e l t und aufgeschrieben. Zum T e i l 
wurden s i e während e i n e r Videoübung an der HFF (Hochschule für 
Fernsehen und Film) i n immer neuem Rollentausch von uns s e l b s t 
i m p r o v i s i e r t und dann für die Schauspieler zusammengefaßt, m i t 
denen w i r dann d ie Biidwi r k u n g mit zwei Videokameras ausprobierten. 
V i e l e Szenen wurden auch e r s t während des Drehens und manchmal i n 
o f t tagelangen Gesprächen zusammen mit den beiden D a r s t e l l e r n 
A n i t a vom OW und Horst Tießler von der Roten Rübe e n t w i c k e l t . 
Da w i r k e i n Team hatten, sondern a l l e technischen A r b e i t e n - Kamera, 
Ton, L i c h t und Or g a n i s a t i o n - s e l b s t machten, war es möglich, 
so lange an e i n e r Szene zu arbeiten,da a l l e g l e i c h s t a r k am I n ­
h a l t l i c h e n i n t e r e s s i e r t waren. 
Die Spieiszenen stehen i n keinem HandlungsZusammenhang, obwohl s i e 
immer von A n i t a und Horst, manchmal auch von mir g e s p i e l t werden. 
Es beginnt mit der Szene "Das neue K l e i d " , i n der eine Frau mit 
i h r e r S i t u a t i o n unzufrieden i s t und versucht, ihrem Mann zu e r ­
klären, daß s i e - a r b e i t e n w i l l . 
Die zweite Szene z e i g t einen Mann und eine Frau g l e i c h nachdem 
s i e miteinander geschlafen haben. Die Frau versucht ihm zu zeigen, 
daß s i e n i c h t z u f r i e d e n i s t - e r s t u n t e r s c h w e l l i g , dann o f f e n 
aggresiv - es kommt zu e i n e r Schlägerei. E r s t danach g e l i n g t es i h r , 
es ihm v e r b a l zu v e r m i t t e l n . 
In der d r i t t e n Szene zeigen w i r eine Frau a l l e i n , d i e auf i h r e n Mann 
wartet. S ie kann n i c h t a r b e i t e n , horcht auf jedes Auto und geht 
schließlich träumend im Zimmer herum. A l s der Mann a n r u f t , macht 
s i e ihm vor, daß es i h r gut geht. E r s t nachdem s i e von ihm hört, 
daß er doch n i c h t kommen w i r d , w i r d s i e wütend. 
In der v i e r t e n Szene w i r d eine Frau an der U-Bahnhaltestelle von 
zwei Typen angerempelt. E r s t versucht s i e , s i c h möglichst unauf­
fällig zu verdrücken. Doch da die beiden immer a u f d r i n g l i c h e r werden 
und schließlich i h r e n Pass an s i c h nehmen, nimmt s i e i h r e n Mut 
zusammen, geht auf s i e zu und f o r d e r t s i e auf, zur Vernunft zu 
kommen. \ 
A l l e Szenen s o l l e n f r a u e n s p e z i f i s c h e S i t u a t i o n e n zeigen und einen 
Ansatz, wie man s i c h neu verhalt e n kann. Nach jeder d i e s e r Szenen 
w i r in e i n e r CR-Gruppe über das Thema gesprochen. 
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Dann noch zwei Szenen, die n i c h t durch CR kommentiert werden: Zwei 
Frauen sprechen miteinander über i h r e S c h w i e r i g k e i t e n mit anderen 
Frauen. Es s o l l t e v e r t r a u l i c h e Atnmosphäre d a r g e s t e l l t werden. A l s 
der Mann e i n e r der beiden Frauen nach Hause kommt, brechen beide i h r 
Gespräch ab, um s i c h ihm zuzuwenden, während e r ganz selbstverständ­
l i c h L i c h t a n s c h a l t e t und das Gespräch an 3ich reißt. S o f o r t ent­
w i c k e l t s i c h e i n Streitgespräch. 
Die sechste Szene, erzählt die Geschichte e i n e r Nutte. Die Szene s o l l 
zusammenfassen, auf welche verschiedenen A r t e n s i c h Frauen i n der 
G e s e l l s c h a f t verkaufen müssen. E r s t s p r i c h t s i e von i h r e r A r b e i t 
a l s Näherin am Fließband. Dann von i h r e r ökonomischen Abhängigkeit 
i n der Ehe und wie s i e zur Reproduktion i h r e s Mannes dienen mußte. 
Schließlich wie s i e s i c h auf dem S t r i c h v e r k a u f t . Es s c h e i n t i h r , a l s 
hätte s i e eine größere F r e i h e i t e r l a n g t ; äußert aber den Wunsch nach 
unentfremdeter A r b e i t , - was für s i e wohl immer unerfüllt b l e i b e n 
w i r d . Es war w i c h t i g für mich, diese Szene s e l b e r zu s p i e l e n , da i c h 
d a r i n meine eigenen Erfahrungen und Erkenntnisse zusammenfassen konnte. 
Wir haben noch e i n i g e andere Spielszenen aufgenommen, die s i c h im 
besondern mit dam Problemkreis 'Frauen mit Kindern' beschäftigen, aber 
während der S c h n i t t a r b e i t e n schien uns d i e s e r B e r e i c h zu groß, - w i r 
meinen, daß dieses /Thema einen eigenen F i l m nötig macht - und haben 
deshalb diese Szenen weggelassen. 
Die Entwicklung der Spielszenen hat v i e l Z e i t und einen i n t e n s i v e n 
Gruppenprozess gebraucht. Ich habe b i s h e r noch n i e so unentfremdete 
Dreharbeitan e r l e b t . 

S y l v i a Edwinsson 

WAS SIND CR-GRUPPEN" ? 
von I l o n a B a l t h a s a r 
Das Modell der CR-Gruppen (Corsciousness-Raising-Groups = Bewußtseins­
erweiterungsgruppen} ging aus der amerikanischen Frauenbewegung hervor, 
wo s i e - wie auch h i e r -, eine w i c h t i g e R o l l e z u r K o n s t i t u i e r u n g der 
Bewegung g e s p i e l t haben. 
Da Frauen ausschließlich von der p a t r i a r c h a l i s c h e n G e s e l l s c h a f t d e f i ­
n i e r t werden, müssen w i r uns auf uns s e l b s t und unsere eigenen E r f a h ­
rungen beziehen, um zu e i n e r Einschätzung 'unserer eigenen Lage zu 
kommen. Daher s p i e l t unter uns Frauen der persönliche Erfahrungsaus­
tausch e i n wesentliches Moment zur Bewußtwerdeung unserer eigenen 
Identitäts- und Bedürfnissituation. 
Frauen, d i e diesen, Erfahrungsaustausch i n t e n s i v i e r e n w o l l e n , b i l d e n 
Kleingruppen, die s i c h aus optimal 3 Frauen zusammensetzen und s i e h 
regelmäßig über einen längeren Zeitraum hinweg t r e f f e n . Die Gruppe 
e i n i g t s i c h j e w e i l s auf e i n Thema oder einen Problembereich, und 
jede Frau erzählt von i h r e n Erfahrungen dazu. V i e l e Themen erweisen 
s i c h a l s so komplex und energieauslösend, daß d i e Beiträge h i e r z u 
s i c h o f t über mehrere Sitzungen hinweg n i c h t erschöpfen. 
Denn w i r Frauen holen Jahre des Schweigens und der I s o l a t i o n nach. 
In der Gruppe dürfen w i r und l e r n e n w i r das, was uns von k l e i n auf 
unmöglich gemacht worden i s t : über uns persönlich zu r e f l e k t i e r e n , 
für uns s e l b s t zu sprechen. 
Die Tatsache, daß mehrere Frauen e i n e i n z i g e s Thema aus v i e l e n ver­
schiedenen B l i c k w i n k e l n betrachten, e r l a u b t uns, uns s e l b s t und 
unsere Probleme v i e l s c h i c h t i g zu beleuchten. So lernen w i r miteinander, 
voneinander, im Geben und Nehmen. 
Beim Behandeln von b i s h e r t a b u i s i e r t e r , f r a u e n s p e z i f i s c h e r Problematik 
können w i r das, was w i r b i s h e r a l s persönliche Misere und F e h l l e i s t u n g 
empfunden haben, a l s etwas uns a l l e n Gemeinsames erfahren l e r n e n . 
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Daraus erwächst Selbstvertrauen und Solidaritätsgefühl unter uns 
Frauen. 
Wenn jede Frau gleichsam e i n K a p i t e l derselben deformierten Geschichte 
erzählt - über das Aufwachsen a l s Frau, das Frausein, über Machtlosig­
k e i t , Ablehnung, maßlose Wut und Unterliegen -, ent s t e h t eine A r t 
Ko l l a g e , wodurch w i r Stück um Stück zu einem Gesamtbild unserer 
s o z i a l e n S i t u a t i o n gelangen können. Wir beginnen,die Repression jeder 
E i n z e l n e n a l s Konsequenz g e s e l l s c h a f t l i c h - s y s t e m a t i s c h e r Zusammenhänge 
zu erkennen. 
Diese i n CR-Gruppen gewonnenen^rf ahrungen setzen Energien f r e i , d i e 
elementar genug sindT sorgfältig e r r i c h t e t e B a r r i e r e n niederzureißen, 
uns gegen unsere Unterdrückung zu wehren. Der dem CR eigene Prozeß von 
der eigenen Bewußtwerdeung zur k o l l e k t i v e n Erfahrung gewährleistet, 
daß w i r mit unseren Z i e l e n auch w i r k l i c h i d e n t i s c h sind, und uns n i c h t 
durch s i e eine Scheinidentität schaffen. 

I l o n a B a l t h a s a r 

Daten zu den Personen: 
ILONA BALTHASAR, 27 Übersetzerin, Dolmetscherin, 

Zeichentrickkamera, Schreiben. 
SYLVIA EDWINSSON, 3o Näherin, Gewandmeisterin, 

Bühnenbildnerin, Absoiventin der HFF. 
MONIKA ERGERT, 24 S o z i o l o g i e , Psychologie, P u b l i z i s t i k , 

V i d e o a r b e i t , Studentin der HFF. 
MONIKA NEUSER, 31 f r e i e /Graphikerin. 
GISELA NQVKA> 29 Geographie, Germanistik, Psychologie, 

Druckerin, O r i e n t a l i s t i k , Kunst­
geschichte, Kunstpädagogik, Kunst. 

Projekte i n A r b e i t : 
Frauen im Hasenbergl, Dokumentation, 6o Min., sch/w, 16 mm. 

Selbstaussagen v i e r junger Frauen, die mit 
i h r e r F a m i l i e am Hasenbergl leben. 

Warten, k u r z e r S p i e l f i l m , 15 Min., sch/w, 16 mm. 
über eine Hausfrau. Wie Dornröschen wartet s i e immer noch 
auf den P r i n z , der s i e erlöst. 

Lilith, S p i e l f i l m und Abschlußarbeit an der HFF. 
Im U r b e r i c h t des Schöpfungsmythos hieß es:"Adam und Eva, 
weiche h i n f o r t , L i l i t h " — L i l i t h naht. 

Frauen malen Frauen, 35 Min, Farbe, 8 mm. 
Eine Malgruppe versucht i n gemeinsam gemalten 
B i l d e r n neue Ausdrucksformen zum Thema 'Frau' 
zu finden. 

Kleine Utopie, loo Min, Farbe und sch/w, 16 mm. 
Dokumentation über R o l l e n v e r h a l t e n und K o n f l i k t e 
i n e i n e r Zweierbeziehung.Autor und A u t o r i n s p i e l e n 
i h r e eigene Geschichte miteinander. Die A u t o r i n 
hält es für notwendig, daß der F i l m noch einmal, 
diesmal nach i h r e r S i c h t für Frauen geschnitten w i r d . 
Sie braucht dazu a l l e r d i n g s e r s t 2 ooo.-DM für eine 
S c h n i t t k o p i e . 
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